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3BiT щодо аудиry фiнансовоi звiтностi

flyMKa iз застереrкенням

Ми провели аудит фiнансовоТ звiтностi ТоВ кБелла-Трейд> (дал1 - Пiдприемство), що додаеться i
склада€ться з Балансу (3Biry про фiнансовий стан) на 31 грудня 2025 poKy,3Biry про фiнансовi
результатИ (3Biry прО сукупниЙ дохiд), 3Biry прО рух грошових коштiв (за прямим методом)та 3Biry
про власний капiтал за piK, що закiнчився зазначеною датою, та Примiток до фiнансовоТ звiтностi,
ВКЛЮЧаЮЧИ сrислиЙ виклад значущих облiкових полiтик (далi- фiнансова звiтнiсть).

На НашУ дУмку, 3а винятком неповного розкриття iнформацii, описаного в роздiлi коснова ддtя
думки iз засгереженням) нашого звiry, фiнансова зв]тнiсть Пiдприемства, що додаеться, складена в
ycix сутгевИх аспектаХ вiдповiднО до НацiональниХ положенЬ (стандартiВ) бухгалтерського облiку
(нп(с)Бо) та вiдповiда€ вимогам 3акону Укратни кпро бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в
YKpaTHi> N9 996-XlV щодо складання фiнансовоТзвiтностi.

Основа для думки iз застереrкенням

Пiдприемство не ро3крило в Примiткахдо фiнансовоТзвiтностiiнформацiю щодо виплат провiдному
управлiнському персоналу, що не вiдповiдае вимогам нп(с)БО 1 к3агальнj вимоги до фiнансовоТ
звiтностi> та НП(С)БО 23 кРозкрИття iнфорМацiТ щодО пов'язаниХ cTopiH>. Ми не розкрива€мо суму
винагороди провiдному управлiнському персоналу у нашому звiтi через заборону управлiнського
персоналу П iдп риемсгва щодо розкриття персональних да н их.

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиry (мсА). Нашу вiдповiдальнiсть
згiдно iз цими стандартами викладено в роздiлi кВiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансовоТ
ЗВiТНОСтi> нашого звiry. Ми € незалежними по вiдношенню до Пiдприемства згiдно з прийнятим
радою з мiжнародних стандартiв етики дlя бухгалтерiв (крмсЕБ>) Мiжнародним кодексом етики
ПРОфеСiЙних бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) (<Кодекс РМСЕБ>) та
етичними вимогами, застосовними в YKpaTHi до нашого аудиry фiнансовоТ звiтностi, а також
ВИКОНали iншi обов'я3ки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаемо, lцо
отриманi нами аудиторськi докази е достатнiми i прийнятними дrпя викорисгання ii як основи мя
нашоТ думки iз застереженням.

Суrтсва невизначенiсть цодо безперервноqтi дiяльностi

Фjнансова звiтнiсть, що дода€ться, була пiдготовлена з урахуванням того, lцо Пiдприемство
продовжуватиме свою дiяльн jcTb на безперервнiй ocHoBi. Ми звертасмо увагу на Примiтки 2 та 3 до
фiнансовоТ звiтносгi, в яких розкрива€ться, lцо Пiдприемство працю€ в умовах вiйськовоТ агресiТ
росiйськот федерацiт проти Украihи, розпочатот 24 лютого 2о22 року. Перебiг вiйни може сугт€во
ВПЛИНУГИ На ОПеРацiЙне середоВище в KpaTHi та дiяльнiсть Пiдприемства зокрема, а остаточне
врегулюваНня неможливо передбачити з достатньою вiрогiднiстю. Щiумови вказують на те, що icHye
суп€ва неви3наченiсть щодо безперервносгiдiяльностi Пiдприемства. Плани Керiвництва та аналiз
здатностi Пiдприемства продовжувати подальшу безперервну дiяльнiсгь викладенi у Примiтцi 3 до
цiет фiнансовот звiтностi. Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано.
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Пояснювальний параrраф

Ми звертаемо увагу на Примiтку б до фiнансовоТ звiтностi, у якiй розкрива€ться iнформацiя щодо
сУтт€Вих операцiЙ Пiдприемства з пов'язаними сгоронами. Нашу думку не було модифiковано щодо
цього питання.

lнформацiя, цо не с фiнансовою звiтнiстю та звiтом аудитора щодо неI

lнша iнформацiя склада€ться з iнформацii, яка мiститься у 3BiTi про управлiння за 2025TpiK, але не €
фiнансовою звiтнiстю за 2025 piK та нашим звiтом аудитора щодо неТ. Управлiнський персонал несе
вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю.

Наша думка щодо фiнансовоТ звiтносгi не поширю€ться на iншу iнфорйацiю, i ми не робимо i не
будемо робити висновку з будь-яким piBHeM впевненостi щодо цiсТ iншоТ iнформацiТ.

У зв'язку з нащим аудитом фiнансовоТ звiтностi нашою вiдповiдальнiсгю е ознайомитися з iншою
iнформацiею та при цьому розглянуги, чи icHye суп€ва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiею та

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиry, або чи ця iнша iнформацiя
ма€ вигляд TaKoi, чlо мiстить суrт€ве викривлення. Якщо на ocHoBi проведеноТ нами роботи ми
доходимо висновку, що icHye сугт€ве викривлення цiсТ iншоТ iнформацii, ми зобов'язанi повiдомити
про цеЙ факт. Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б включити до звiry.

Фiнансова iнформацiя у 3BiTi про управлiння Пiдприемства за 2025 piK узгоджу€ться з фiнансовою
звiтнiстю за звiтниЙ перiод та з iншою iнформацiею, отриманою нами пiд час аудиry.

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та ти& кого надiлено найвищими повноваженнями,
за фiнансову звiтнiсть

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання фiнансовоТ звiтностi вiдповiдно до
НП(С)БО та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визнача€
пОтрiбною мя того, щоб забезпечити складання фiнансовоТ звiтностi, що не мiстить с}rтт€вих
викривлень внаслiдок шахраЙства або помилки.

При складаннi фiнансовоТ звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку
здатностi Пiдприемства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй ocHoBi, розкриваючи, де це
3астосовно, питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про
безперервнiстьдiяльностi як основи ддtя бухгалтерського облiку, KpiM випадкiв, коли управлiнський
персонал або планус лiквiдувати Пiдприемство чи припинити дiяльнiсть, або не ма€ iнших реальних
альтернатив цьому.
Ti, кого надiлено наЙвищими повноваженнями, несугь вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом
фiнансового звiryвання Пiдп риемства.

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансовоI звiтностi

Нашими цiлями € отримання обlрунтованоТ впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить
сутг€вого викривлення внаслiдок шахраЙства або помилки, та випуск звiry аудитора, що мiсгить
нашу думку. Обlрунтована впевненiсть е високим piBHeM впевненостi, проте не гаранry€, що аудит,
проведениЙ вiдповiдно до МСА, завжди виявить сутт€ве викривлення, якщо воно icHye.
Викривлення можугь бри результатом шахрайства або помилки; вони вважаються сугт€вими, якlцо
окремо або в сукупностi, як обlрунтовано очiкуеться, вони можугь впливати на економiчнi рiшення
корисryвачiв, що приймаються на ocнoвi цiеТ фiнансовоТ звiтностi.

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використову€мо професiйне судження та
професiйний скептицизм протягом усього завдання з аудиry. KpiM того, ми:

- iдентифiкуемо та оцiнюемо ризики сутт€вого викривлення фiнансовоТ звiтностi внаслiдок
шахраЙства або помилки, розробляемо Й викону€мо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi
РИЗики, та отриму€мо аудиторськi докази, що € достатн jми та прийнятними мя використання
ii як основи для нашоТдумки. Ризик невиявлення сутт€вих викривлень внаслiдок шахрайства
€ ВИЩим, нiж ддlя викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахраЙство може включати



змову, пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами
внутрiшн ього контрол ю;

- ОтрИмУемо розумiння заходiв внррiшнього контролю, що стосу€ться аудиry, для розробки
аУдиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо
ефе кти BHocTi системи BHyгpi ш н ього ко нтрол ю П iдп риемства;

- оцiнюемо приЙнятнiсrь застосованих облiкових полiтик та облiкових оцiнок i вiдповiдних
розкритгiв iнформа цii, зроблених уп равлiнським персоналом;

- доходимо висновку щодо приЙнятностi викорисгання управлiнським персоналом
припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на ocHoBi
отриманих аудиторських доказiв, робимо висновок, чи icHye суп€ва невизначенiсть щодо
подiЙ або умов, що може поставити пiд значний cyмHiB здатнiсть Пiдприемства продовжувати
свою дiяльнiсть на безперервнiЙ ocHoBi. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такоТ
сУтгевоТ неви3наченостi, ми повиннi привернуги увагу в нашому звiтi аудитора до вiдповiдних
розкритгiв iнформацiТ у фiнансовiЙ звiтностi або, якщо TaKi розкриття iнформацiТ е
неналежним, модифiкувати свою думку. Нашi висновки rрунryються на аудиторських
дока3ах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. BTiM майбутнi подiТ або умови можуть
примусити Пiдприемство припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй ocHoBi.

Ми повiдомля€мо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований
обсяг i час проведення аудиryта сутгевi аудиторськi результати, включаючи будь-якiзначнi недолiки
системи внугрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиry.

Ми також надаемо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали
вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомля€мо тих кого надiлено найвищими
ПОВНОВаженнями про Bci стосунки Й iншi питання, якi могли б обlрунтовано вважатись такими, lцо
впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв.

Ключовим партнером з аудиry, результатом якого € цеЙ звiт незалежного аудитора, е Галина
Ковальчук.

Ключовий партнер з аудиту Галина коВАЛЬЧУк

тов кЕЙч Ел Бl юкрЕЙнr)
УкраТна, м. КиТв, вул. Гусовського, 17/LL, офiс 3
Номер реестрацiТ в PeecTpi cy6'eKTiB аудиторськоТдiяльност1- 0283

к12> лютого 2026 р.
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